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A SERVIGO DA JUSTIGA E DO GIDADAQ

Para fins de analise e gestdo das demandas, aplica-

se 0 processo demonstrado abaixo:
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A SERVIGO DA JUSTIGA E DO GIDADAQ

Para fins de gestéo de portfélio, aplica-se o proce sso demonstrado abaixo:
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Portfélio
Identificar

Entrada

Ferramentas e
técnicas

Saida

2- Documento

3- Modelo de
de demandas
4- Lista de
concluidas
5-Lista de
existentes
6-Lista d
demandas

1-Plano estratégico 1-Documentar e

descricdo de demandas de acordo com o modelo

de | identificar as demandas
descricdo de descricéo
demandas
demandas

e novas

1- Lista de demandas
consolidadas

Entrada - 2 - Modelo de descricdo de demandas

Descricdo de demandas

Objetivo

Cliente

Patrocinador

Obijetivo estratégico

Beneficios esperados

-Orcamentario
-Terceiros

Recursos necessérios:
-Humanos: Governanca, Infraestrutura, Desenvolvimen

S

to

Entregaveis principais

Entrada 3 — Lista de demandas concluidas (a partir

da versao anterior)

Demandas concluidas

Implantar os processos PO1, PO10, DS4 e DS8

Implantar os processos de suporte a servi¢cos do |

TIL v3

Capacitar gerentes e técnicos de Tl

Atualizar/Ampliar licenciamento de software

Implantar o sistema PJe

Implantar ferramenta de Bl (correi¢éo virtual)

Implantar Postos Avancados do interior

Restruturar site backup

OO N|O|A|D|W|IN|F

Instalar salas-técnicas nas Varas do interior

[E=Y
o

Implantar ferramenta de indexacao de documentos

[N
[

Desenvolver assinatura multipla para AssineWeb

=
N

Implantar caderno administrativo do DeJT

=
w

Implantar o sistema SIGA-SCMP

Entrada — 4 - Lista de demandas existentes

Demandas existentes

Implantar processo de métricas de software

Implantar nova infra nas redes das VTs do interio

Renovar anualmente 1/3 do parque de equipamentos

AIWIN|PF

Aprimorar o sistema SGRhWeb
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A SERVIGD DA JUSTIGA E DO CIDADAO

5 Informatizar rotinas de trabalho da SGP

6 Migrar o sistema de Folha de Pagamentos para Java

7 Desenvolver sistema de emisséo de boletos - CEF

8 Desenvolver sistema de avaliacdo de servidores

9 Desenvolver sistema de controle de estagiarios

10 Desenvolver sistema para Escola Judicial

11 Desenvolver sistema de controle de diarias

Entrada -4 — Lista de novas demandas
Novas Demandas

12 nstalar links de internet redundantes para VTs do interior
13 Atualizar equipamentos de microinformatica basic a

14 Atualizar licencas de software

15 Atualizar servidores de rede dos Postos Avancado s

16 mplantar solucdo de suporte para nobreaks de gr ande porte
17 mplantar solu¢do de moving para os cofres modul ares da JBL
18 mplantar solucao de suporte para ferramenta de BI

19 mplantar solucdo de sala-cofre

20 mplantar atualizacdo da plataforma de dados do PJe

21 Descreveerrocessos de trabalho (Portfélio, PDTI, S eguranca e

Contratacdes)

22 mplantar escritério de projetos de Tl

23 Substituir software de geréncia de projetos

24 Elaborar PETI-TRT24 (2015-2019)

25 Elaborar Plano de Capacitacao de Tl

26 Elaborar Politica de Classificacdo da Informacéo

27 Revisar processo da Central de Servigcos (DS8)

28 Mapear e descrever o processo de Gestédo de Risco s (PO9)

29 Desenvolver sistema de extracao de dados da base de aco6rdaos
30 mplantar Sistema de Gestao de Competéncias

31 mplantar Sistema de Gestdo de Frota

32 mplantar Sistema de Exposic¢éo de Indicadores

33 Desenvolver sistema de emisséo de certiddo on-li ne

Ferramentas e técnicas

— 1 - Documentacéo das demandas

Demanda 1: Implantar processo de métricas de softwa

re

Obijetivo Implantar o processo de métrica de desenvolvimento
de software através de calculo de pontos de funcao

Cliente STI

Patrocinador STl

Obijetivo estratégico

-Prover a infraestrutura de TI

C

Beneficios esperados

-apuracéo e calculo de custo d
software

e desenvolvimento de

Recursos

necessarios -Regursos humanos: 1 servidore

sdo GGSI, 1

servidor do GGTI e 1 servidor do Setor e Métricas

Entregaveis

principais

-processo de calculo de métricas
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Demanda 2: Implantar nova infraestrutura nas redes das VTs do interior
Obijetivo Atualizar a infraestrutura para atender demandas
do PJe
Cliente V1s do interior
Patrocinador CGTIC-TRT24
Obijetivo estratégico -Prover a infraestrutura de TI C

-Garantir a disponibilidade das solugfes e
Servigos

Beneficios esperados

-Aumento da seguranca das rede S

-Aumento da capacidade de armazenamento de dados
locais
-Disponibilidade de rede wireless para advogados

Recursos necessarios

-Recursos humanos: 4 técnicos de infraestrutura

-Orgamentarios: R$280.000,00

Entregaveis
principais

-Novo sistema de armazenamento de dados para cada
uma das varas

-Novo sistema de seguranca (firewall) para cada

uma das varas

-Rede wireless para cada uma das varas

Demanda 3: Renovar 1/3 do parque de microcomputador es das varas

Obijetivo Adquirir e instalar  anualmente o  nudmero
equivalente a 1/3 das estacdes de trabalho
atualmente instaladas nas varas do TRT da 242
Regido.

Cliente Varas e gabinetes

Patrocinador CGTIC-TRT24

Objetivo estratégico  Garaniir a atualizagao tecnol6 gica

Beneficios esperados -Celgridade das operacdes diar ias

-Continuidade de negdcios
-Baixo custo de manutencéo técnica

Recursos necessarios

-Rec¢ursos humanos: 3 técnicos

-Recursos orgamentarios: aprox. R$300.000,00

Entregaveis
principais

-Estacbes de trabalho novas

Demanda 4: Aprimorar o sistema SGRHWeb

Objetivo Desenvolver novas funcionalidades para o s istema
Cliente Servico de Recursos Humanos

Patrocinador ST

Objetivo estratégico -Prover a infraestrutura de Tl C

Beneficios esperados -novas facilidades para o usua rio

Recursos necessarios -Regursos humanos: 1 analista e 1 programador

Entregaveis
principais

-novas funcionalidades no sistema

Demanda 5: Informatizar rotinas de trabalho da SGP

Objetivo Aplicar as funcionalidades do sistema
GestorePAe/Gestor eWeb ao ambiente de trabalho da
Secretaria Geral da Presidéncia

Cliente SGP

Patrocinador Juiz Auxiliar da Presidéncia

Obijetivo estratégico -Provefr a infraestrutura de TI C

Beneficios esperados -racipnalizacdo de trabalho

Recursos necessarios -Regursos humanos: 1 analista e 1 programador
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Portfélio
Identificar

Entregaveis

principais SGRH

-Funcionalidades integradas dos sistemas Gestore e

Demanda 6: Migrar o sistema de Folha de Pagamentos

para Java

Obijetivo
aumentar o numer
manutencgao

Atualizar a plataforma tecnoldgica do sistema para
o0 de programadores habeis para

Cliente STI

Patrocinador STl

Obijetivo estratégico Prover a infraestrutura de TIC

Beneficios esperados -Fac|lidade de manutengéo
-Qualidade da aplicagéo

manutencg&o no sistema

-Aumento do nimero de programadores aptos a darem

Recursos necessarios -Regursos humanos: 1 analista

e 2 programadores

Entregaveis

principais linguagem Java

-Novo sistema de Folha de Pagamentos baseado na

Demanda 7: Implantar emissdo de boletos para guias

de pagamento — CEF

Objetivo Imp lantar o servico de emissdo de boletos
disponibilizado pela CEF

Cliente Secretaria Judiciaria

Patrocinador CGTIC-TRT24

Objetivo estratégico Prover a infraestrutura de TIC

Beneficios esperados -Despneracéo da equipe de prog

-Qualidade da aplicacéo

ramadores da STI

Recursos necessarios -Reqursos humanos: 1 programad

or

Entregaveis

-Servico web integrado ao sistema de emissdo de

principais boletos da CEF

Demanda 8: Desenvolver sistema de avaliagdo de serv idores

Obijetivo Desenvolver sistema para registro e controle das
avaliacOes periddicas de servidores

Cliente SRH

Patrocinador CGTIC

Obijetivo estratégico -Provefr a infraestrutura de Tl C
-Facilitar o acesso a informacéao

Beneficios esperados -Conrole efetivo dos dados da s avaliacbes

Recursos necessarios -Reqursos humanos: 1 analista

-Recursos orgcamentarios: R$80.000,00

Entregaveis

-Sistema de avaliacdo integrado ao sistema SGRH

principais

Demanda 9: Desenvolver sistema de controle de estag iarios

Obijetivo Desenvolver sistema para registro e contro le de
estagiarios

Cliente SRH

Patrocinador CGTIC

Obijetivo estratégico -Provefr a infraestrutura de Tl C

Beneficios esperados -Foltja de pagamentos de estagi arios

Recursos necessarios -Regursos humanos: 1 analista

-Recursos orgcamentarios: R$80.000,00

Entregaveis
principais

estagiarios

-Sistema de calculo de folha de pagamento de
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Demanda 10: Desenvolver sistema para Escola Judicia |
Obijetivo Fornecer aplicacdo para controle e gestédo dos
procedimentos da EJ
Cliente Escola Judicial
Patrocinador CGTIC-TRT24

Obijetivo estratégico

Provern

a infraestrutura de TIC

Beneficios esperados

-Autq

macao de tarefas
-Racionalizacdo de recursos

Recursos necessarios

-Reg

ursos humanos: 1 analista
-Recursos orcamentarios: R$100.000,00

Entregaveis
principais

Nova aplicacéo

Demanda 11: Desenvolver sistema de controle de diar

ias

Objetivo Desenvolver sistema para registro e controle de
pagamentos de diarias

Cliente DGCA

Patrocinador CGTIC

Objetivo estratégico -Prover a infraestrutura de Tl C

Beneficios esperados

-Plan

ejamento e controle da ex ecucao orcamentaria

relativa ao pagamento de diarias

Recursos necessarios

-Regq

ursos humanos: 1 analista e 1 programador

Entregaveis
principais

-Sistema de controle de diarias integrado ao
Gestore e SGRH

Demanda 12: Instalar links de internet redundantes

para VTs do interior

Objetivo Garantir continuidade de negoécios através de
redundancia de links de acesso

Cliente TRT24

Patrocinador CGTIC

Objetivo estratégico -Prover a infraestrutura de Tl C
-Garantir a disponibilidade das solucd es
servigos

Beneficios esperados -Aumento da capacidade de tole réncia a falhas para

a acesso ao PJe nas VTs no interior

Recursos necessarios

-Reg

ursos humanos: 1 técnico
-Recursos orgamentarios: R$ 170.000,00/ano

Entregaveis
principais

-Link de acesso adicional em todas as localidades
das VTs do interior

Demanda 13: Atualizar equip

amentos de microinformat ica basica

Objetivo

Atualizar a tecnologia e adequar os quantitativos
de equipamentos basicos

Cliente TRT24
Patrocinador CGTIC
Objetivo estratégico -Prover a infraestrutura de Tl C

Beneficios esperados

Melhoria de desempenho de processamento nos
postos avancados

- Expansao da capacidade de processamento central
(blade)

- Melhoria da tolerdncia a falhas de energia
elétrica nas VTs do interior

-Atualizacdo da tecnologia de impresséo
setores de apoio administrativo do TRT
-Atualizacdo da tecnologia de captura de imagens

dos
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Recursos necesséarios -Regursos humanos: 1 técnico

-Recursos orgcamentarios: R$ 302.500,00
Entregaveis - 2 placas de captura de video
principais - 15 impressoras multifuncionais

- 2 servidores blade

- 34 nobreaks de médio porte
Demanda 14: Atualizar licengas de software
Objetivo Afualizar o licenciamento de softwares bas icos
Cliente TRT24
Patrocinador CGTIC
Objetivo estratégico -Prover a infraestrutura de Tl C

Beneficios esperados

Conformidade legal em relacdo a licencas ja em
uso

Recursos necessarios

-Regq

ursos humanos: 1 técnico
-Recursos orgamentarios: R$ 151.200,00

Entregaveis
principais

- 20 licencas Office 2013 ou superior
- 2 licencas VMware
- 2 licencas ORACLE

Demanda 15: Atualizar servidores de rede dos Postos

Avangados do interior

Obijetivo Substituir os equipamentos obsoletos instalados
provisoriamente devido a intempestividade da
demanda de fornecimento de infraestrutura

Cliente TRT24

Patrocinador CGTIC

Objetivo estratégico -Prover a infraestrutura de Tl C

Beneficios esperados

-Mel

noria de desempenho

-Melhoria da confiabilidade dos equipamentos

Recursos necessarios

-Reg

ursos humanos: 1 técnico
-Recursos orgcamentarios: R$ 63.000,00

Entregaveis
principais

- 6 servidores de rede

Demanda 16: Implantar solucdo de suporte para nobre

aks de grande porte

Objetivo Contratar o fornecimento do servigo de assisténcia
técnica dos nobreaks principais da sala- técnica do
prédio sede do TRT24

Cliente TRT24

Patrocinador CGTIC

Objetivo estratégico

-Prove

r a infraestrutura de TI C
-Garantir a disponibilidade das solugdes e
Servicos

Beneficios esperados

Melhoria da tolerancia a falhas de fornecimento
de energia no site principal do TRT24.

Recursos necessarios

-Reg

ursos humanos: 1 técnico
-Recursos orgamentarios: R$ 50.000,00

Entregaveis
principais

- Contrato de prestacdo de servicos de suporte e
assisténcia técnica

Demanda 17: Implantar solu¢cdo de moving para os cof

res modulares da JBL

Obijetivo Contratar o  fornecimento do  servico de
desmontagem, transporte e montagem dos cofres-
modulares do prédio da JBL

Cliente TRT24

10
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Patrocinador CGTIC
Obijetivo estratégico -Provefr a infraestrutura de Tl C
-Garantir a disponibilidade das solucbes e
servigos

Beneficios esperados -

Reforma do espaco fisico onde os cofres estédo
atualmente instalados
- Readequacao da instalacdo em funcdo das novas
demandas de infraestrutura

Recursos necessarios -Red

ursos humanos: 1 técnico
-Recursos orcamentarios: R$ 100.000,00

Entregaveis
principais

- Contrato de prestacdo de servicos de moving dos
cofres

Demanda 18: Implantar a solu¢éo de suporte para fer

ramenta de Bl

Objetivo Contratar o fornecimento de servico de mentoria
para a software SAP-BO

Cliente TRT24

Patrocinador CGTIC

Objetivo estratégico -Prover a infraestrutura de Tl C

Beneficios esperados -

Aumento da integracdo dos bancos de dados do
TRT24

Recursos necessarios -Req

ursos humanos: 1 técnico
-Recursos orgcamentarios: R$ 60.000,00

Entregaveis
principais

-Contrato de mentoria

Demanda 19: Implantar a solugéo de sala cofre

Objetivo Contratar o fornecimento e a instalacdo da solugéo
de sala cofre para o prédio sede do TRT24

Cliente TRT24

Patrocinador CGTIC

Objetivo estratégico -Prover a infraestrutura de Tl C
- Garantir a disponibilidade das solucdes e
servigos

-Garantir a Seguranca da Informacéo

Beneficios esperados -

Melhoria da capacidade de toler&ncia a falhas do
site principal do TRT24

Recursos necessarios -Req

ursos humanos: 1 técnico
-Recursos orgcamentarios: R$ 3.576.626,01

Entregaveis
principais

- Ambiente de sala cofre totalmente instalado e
funcional

Demanda 20: Implantar atualizacdo da plataforma de

dados do PJe

Objetivo Migrar as informac6es do banco de dados do PJe
para 0s novos storages de dados

Cliente TIRT24

Patrocinador CGTIC

Objetivo estratégico -Prover a infraestrutura de Tl C
- Garantir a disponibilidade das solucdes e
servigos

Beneficios esperados -Melhoria da capacidade de arm azenamento

-Melhoria do desempenho do acesso as informagfes
-Aumento da capacidade de tolerancia a falhas

Recursos necessarios -Req

ursos humanos: 3 servidore S

Entregaveis -

Nova plataforma de dados (storage e sistema de

11
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| principais barico de dados) instalada e configurada

Demanda 21: Descrever processos de trabalho (Portfo

lio, PDTI, Seguranca e

Contratactes)

Obijetivo Dpcumentar os processos conforme o padréao definido
pelo GGTI

Cliente CTic

Patrocinador CGTIC

Obijetivo estratégico -Aplicdr processos de governan cadeTIC

Beneficios esperados -Melhoria na documentacgao dos processos
-Conformidade legal

Recursos necessarios -Regursos humanos: 1 servidor

Entregaveis Documentos de descricao dos processos:

principais -Gerenciar Portfélio
-Gerenciar PDTI
-Gerenciar Contratacdes de Bens e Servigos de Tl
-Gerenciar Seguranca da Informacéo

Demanda 22: Implantar escritério de projetos de TI

Objetivo Aplicar o processo de gerenciamento de pro jetos

Cliente CTIC

Patrocinador CGTIC

Objetivo estratégico -Aplicar processos de governan cade TIC

Beneficios esperados - Implantacdo da metodologia de gerenciamento de
projetos em todos os projetos da CTIC
- Revisdo do processo de gerenciamento de projetos
atualmente em uso

Recursos necessarios -Regursos humanos: 1 servidor

Entregaveis -Documento  atualiz ado do Processo Gerenciar

principais Projetos

Demanda 23: Substituir software de geréncia de proj etos

Obijetivo Adquirir e implantar nova ferramenta de ge stdo de
projetos

Cliente CTic

Patrocinador CGTIC

Obijetivo estratégico -Provefr a infraestrutura de Tl C

Beneficios esperados - Melhoria da gestdo dos processos Gerenciar

Portfélio e Gerenciar Projetos

Recursos necessarios -Req

ursos humanos: 1 servidor

Entregaveis
principais

-Nova ferramenta de gestao de projetos

Demanda 24: Elaborar PETI-TRT24 (2015-2019)

Obijetivo Elaborar o novo documento de planejamento
estratégico da Tl do TRT24

Cliente CTic

Patrocinador CGTIC

Obijetivo estratégico -Aplicdr processos de governan cadeTIC

Beneficios esperados -Alinhamento ao planejamento d 0 TRT24

-Definicdo das estratégia
planejamento
-Conformidade legal

s para o proximo ciclo de

Recursos necessarios -Req

ursos humanos: 2 servidore S

Entregaveis -D

riodo 2015-

ocumento do novo PETI-TRT24 para o pe

12
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Demanda 25: Elaborar Plano de Capacitacéo de de Tl

Objetivo E| laborar o planejamento de capacitacbes para
atender as demandas estratégicas do TRT24

Cliente CTIC

Patrocinador CGTIC

Obijetivo estratégico -Desenvolver as capacidades ge renciais
-Atualizar continuamente as capacidades técnicas

Beneficios esperados -Aumento de produtividade
-Resposta da capacidade de resposta da equipe

Recursos necessarios -Regursos humanos: 1 servidor

Entregaveis -Documento do Plano de Capacitacéo

principais

Demanda 26: Elaborar Politica de Classificagdo da | nformagéao

Obijetivo Defi nir a norma de classificacdo da informacéo em
conformidade com a Lei 12.527/2011

Cliente TRT24

Patrocinador CGTIC

Obijetivo estratégico -Aprimorar a comunicagao com o s clientes
-Facilitar o acesso a informagéo

Beneficios esperados -Conformidade legal

Recursos necessarios -Regursos humanos: 1 servidor

Entregaveis -Documento da Politica de Classificacdo da

principais Informacéo

Demanda 27: Revisar o processo da Central de Servig os (DS8)

Obijetivo Analisar, checar e ajustar o processo atualmente
em uso

Cliente CTic

Patrocinador CGTIC

Objetivo estratégico - Adotar as melhores praticas de geréncia de
servicos de TIC

Beneficios esperados -Melhoria no processo

Recursos necessarios -Regursos humanos: 3 servidore s

Entregaveis -Documento do novo processo da Central de Servigos

principais

Demanda 28: Mapear e descrever o processo de Gestao de Riscos (PO9)

Objetivo Implantar o processo PO9

Cliente CTic

Patrocinador CGTIC

Obijetivo estratégico -Aplicdr processos de governan cadeTIC

Beneficios esperados - Melhoria na gestdo de riscos dos processos e
projetos em execuc¢édo na CTIC

Recursos necessarios -Regursos humanos: 1 servidor

Entregaveis -Documento do processo PO9

principais

Demanda 29: Desenvolver sistema de extracdo de dado s da base de acordaos

Obijetivo Atender a necessidade de fornecer informacdes para
empresas conveniadas ao TRT24

Cliente CTIC

Patrocinador CGTIC

13
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Obijetivo estratégico -Facilifar o acesso a informac do
-Aprimorar a comunicacdo com os clientes

Beneficios esperados -Forpecimento de ferramenta para que 0 usuario
seja capaz de extrair informacBes sem intervencao
da CTIC

Recursos necessarios -Regursos humanos: 1 programad or

Entregaveis -Aplicacéo para extracdo de dados

principais

Demanda 30: Implantar Sistema de Gestdo de Competén cias

Objetivo Implantar sistema de gestdo de competéncias
oriundo do TRT da 142 Regido

Cliente N{icleo de Gestédo de Pessoas

Patrocinador CGTIC

Objetivo estratégico -Prover a infraestrutura de Tl C

Beneficios esperados -Informatizacéo das atividades do NG cleo de Gestéo
de Pessoas

Recursos necesséarios -Regursos humanos: 1 programad or e 1 técnico de
suporte

Entregaveis -Aplicacdo de Gestdo de Competéncias

principais

Demanda 31: Implantar Sistema de Gestédo de Frota

Objetivo Implantar sistema de gestdo de frota de veiculos
do TST

Cliente N(cleo de Manutenc¢do e Transportes

Patrocinador CGTIC

Obijetivo estratégico -Provefr a infraestrutura de TI C

Beneficios esperados - Informatizacdo das atividades do Nucleo de
Manutenc¢do e Transporte

Recursos necessarios - Recursos humanos: 1 programador e 1 técnico de
suporte

Entregaveis -Aplicacao de Gestdo de Frota de Veiculos

principais

Demanda 32: Implantar Sistema de Exposi¢éo de Indic adores

Obijetivo Fornecer ferramenta de visualizacéo dos
indicadores estratégicos e gerenciais da CTIC

Cliente CTic

Patrocinador CGTIC

Obijetivo estratégico -Facilifar o acesso a informac do

Beneficios esperados -Capacidade de monitoramento d os indicadores de TI

Recursos necessarios -Regursos humanos: 2 programad ores

Entregaveis - Aplicacao de visualizacdo dos indicadores do site

principais do GGTI

Demanda 33: Desenvolver Sistema de Emisséo de Certi dao on-line

Obijetivo Fornecer ferramenta de emissdo de certiddes no
site do TRT24

Cliente TRT24

Patrocinador CGTIC

Obijetivo estratégico -Facilifar o acesso a informac do

Beneficios esperados - Acesso direto do cidaddo ao servigo de emissdo de
certiddes
- Extincdo do trabalho interno do TRT24 associado a

14



00 TRag,
o 1y o

& 7
% j Portfdlio
“emesn®” Identificar
A SERVIGD DA JUSTIGA E DO CIDADAO
confeccao e encaminhamento de certiddes
Recursos necessarios -Regursos humanos: 1 programad
Entregaveis -Aplicacdo web para emisséo de certidfes on-line
principais
Saida - 1 - Lista de demandas consolidadas
Demandas consolidadas
1 Implantar processo de métricas de software
2 Implantar nova infra nas redes das VTs do interio r
3 Renovar anualmente 1/3 do parque de equipamentos
4 Aprimorar o sistema SGRhWeb
5 Informatizar rotinas de trabalho da SGP
6 Migrar o sistema de Folha de Pagamentos para Java
7 Desenvolver sistema de emissdo de boletos - CEF
8 Desenvolver sistema de avaliagdo de servidores
9 Desenvolver sistema de controle de estagiarios
10 Desenvolver sistema para Escola Judicial
11 Desenvolver sistema de controle de diarias
12 nstalar links de internet redundantes para VTs do interior
13 Atualizar equipamentos de microinformatica basic a
14 Atualizar licencas de software
15 Atualizar servidores de rede dos Postos Avancado S
16 mplantar solucdo de suporte para nobreaks de gr ande porte
17 mplantar solu¢cdo de moving para os cofres modul ares da JBL
18 mplantar solucdo de suporte para ferramenta de BI
19 mplantar solucdo de sala-cofre
20 mplantar atualizacdo da plataforma de dados do PJe
21 Descreveerrocessos de trabalho (Portfélio, PDTI, S eguranca e
Contratagdes)
22 mplantar escritdrio de projetos de Tl
23 Substituir software de geréncia de projetos
24 Elaborar PETI-TRT24 (2015-2019)
25 Elaborar Plano de Capacitacdo de TI
26 Elaborar Politica de Classificagdo da Informacao
27 Revisar processo da Central de Servicos (DS8)
28 Mapear e descrever o processo de Gestédo de Risco s (PO9)
29 Desenvolver sistema de extracdo de dados da base de acérdaos
30 mplantar Sistema de Gestdo de Competéncias
31 mplantar Sistema de Gestao de Frota
32 mplantar Sistema de Exposicédo de Indicadores
33 Desenvolver Sistema de Emisséo de Certiddes on-| ine

15
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Categorizar

Portfdlio
Categorizar

Entrada Ferramentas e
técnicas

Saida

1- Lista de demandas 1-Categorizar demandas
consolidadas 2- Listar demandas
2- Lista de Categorias alinhadas

estratégicas

1- Lista de demandas
rejeitadas

2-Lista de de mandas
consolidadas
categorizadas

Entrada - 2 - Lista de categorias estratégicas

Lista de categorias estratégicas

1 |Qualidade dos servicos
2 |Transparéncia
3 |Eficiéncia Operacional
4 |Seguranga
5 |Disponibilidade
6 |Capacitacdo
7 |Infraestrutura
Ferramentas e técnicas - 1 — Categorizar demandas
Demandas consolidadas
1 [mplantar processo de métricas de software (E)fl(:lenc_la
peracional
2 |mplantar nova infra nas redes das VTs do interio r Infraestrutura
3 |Renovar anualmente 1/3 do parque de equipamentos Infraestrutura
4 Aprimorar o sistema SGRhWeb Infraestrutura
(software)
5 [|Informatizar rotinas de trabalho da SGP Infraestrutura
(software)
. . Infraestrutura
6 Migrar o sistema de Folha de Pagamentos para Java (software)
7 |Desenvolver sistema de emisséo de boletos - CEF Infraestrutura
(software)
8 |Desenvolver sistema de avaliacdo de servidores Infraestrutura
(software)
9 Desenvolver sistema de controle de estagiarios Infraestrutura
(software)
10 Desenvolver sistema para Escola Judicial Infraestrutura
(software)
11 Pesenvolver sistema de controle de diarias Infraestrutura
(software)
Instalar links de internet redundantes para VTs do
12 . = Infraestrutura
interior
13 Atualizar equipamentos de microinformatica basic a Infraestrutura
14 Atualizar licencas de software Infraestrutura
15 Atualizar servidores de rede dos Postos Avancado s nfraestrutura
16 Lrgﬂlgmtar solucdo de suporte para nobreaks de grand © | |nfraestrutura
17 Implantar solu¢cao de moving para os cofres modulare s Infraestrutura
da JBL
18 Implantar solugcéo de suporte para ferramenta de BI Infraestrutura
19 Implantar solucédo de sala-cofre Infraestrutura

16
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20 |mplantar atualizacao da plataforma de dados do PJe nfraestrutura
21 Descrever processos de trabalho (Portfélio, PDTI, Eficiéncia
Seguranca e Contratacdes) Operacional
22 |mplantar escritério de projetos de TI (E)fl(:lengla
peracional
23 Substituir software de geréncia de projetos EflClenqla
Operacional
24 Elaborar PETI-TRT24 (2015-2019) Eficiéncia
Operacional
25 Elaborar Plano de Capacitacao de Tl Capacitacdo
26 Elaborar Politica de Classificagao da Informacgéo Transparéncia
27 Revisar processo da Central de Servicos (DS8) Qua!|dade dos
Servigos
Mapear e descrever o processo de Gestdo de Riscos Eficiéncia
28 .
(PO9) Operacional
29 Desenvolver sistema de extracdo de dados da base de Infraestrutura
acordaos (software)
30 [mplantar Sistema de Gestdo de Competéncias Infraestrutura
(software)
31 |mplantar Sistema de Gestao de Frota Infraestrutura
(software)
32 |mplantar Sistema de Exposicédo de Indicadores Tr ansparéncia
33 Pesenvolver Sistema de Emissdo de Certidées on-I ine Transparéncia

Ferramentas e técnicas - 1
Nao houve demandas nao alinhadas

Saida - 1 — Lista de demandas rejeitadas
N&o Houve demandas rejeitadas

— Listar demandas nao alinhadas

Saida - 2 — Lista de demandas consolidadas categorizadas
. Categorias
Demandas consolidadas L
estrategicas
1 [mplantar processo de métricas de software (E)fl(:lenc_la
peracional
2 |mplantar nova infra nas redes das VTs do interio r Infraestrutura
3 |Renovar anualmente 1/3 do parque de equipamentos Infraestrutura
4 Aprimorar o sistema SGRhWeb Infraestrutura
(software)
5 |Informatizar rotinas de trabalho da SGP Infraestrutura
(software)
. . Infraestrutura
6 Migrar o sistema de Folha de Pagamentos para Java (software)
7 |Desenvolver sistema de emisséo de boletos - CEF Infraestrutura
(software)
8 |Desenvolver sistema de avaliacdo de servidores Infraestrutura
(software)
9 Desenvolver sistema de controle de estagiarios Infraestrutura
(software)
10 Desenvolver sistema para Escola Judicial Infraestrutura
(software)
11 Pesenvolver sistema de controle de diarias Infraestrutura
(software)

17
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Instalar links de internet redundantes para VTs do
12 |~ Infraestrutura
interior
13 [Atualizar equipamentos de microinformatica basic a Infraestrutura
14 Atualizar licencas de software Infraestrutura
15 Atualizar servidores de rede dos Postos Avancado s nfraestrutura
16 :Drgalgmtar solucdo de suporte para nobreaks de grand € | |nfraestrutura
17 Implantar solu¢cdo de moving para os cofres modulare S Infraestrutura
da JBL
18 Implantar solucédo de suporte para ferramenta de BI nfraestrutura
19 Implantar solugéo de sala-cofre Infraestrutura
20 |mplantar atualizacdo da plataforma de dados do PJe nfraestrutura
21 Descrever processos de trabalho (Portfélio, PDTI, Eficiéncia
Seguranca e Contratacdes) Operacional
22 |mplantar escritério de projetos de TI (E)fl(:lenc_la
peracional
23 Substituir software de geréncia de projetos EflClenqla
Operacional
24 Elaborar PETI-TRT24 (2015-2019) (E)f'c'enc.'a
peracional
25 Elaborar Plano de Capacitacdo de Tl Capacitacdo
26 [Elaborar Politica de Classificacdo da Informacéo Transparéncia
27 Revisar processo da Central de Servicos (DS8) Quahdade dos
Servigos
Mapear e descrever o processo de Gestdo de Riscos Eficiéncia
28 .
(PO9) Operacional
29 Desenvolver sistema de extracdo de dados da base de Infraestrutura
acordaos (software)
30 [mplantar Sistema de Gestdo de Competéncias Infraestrutura
(software)
31 |mplantar Sistema de Gestao de Frota Infraestrutura
(software)
32 |mplantar Sistema de Exposic¢éo de Indicadores ansparéncia
33 Pesenvolver Sistema de Emissdo de Certidées on-I ine Transparéncia

18
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Avaliar
Entrada Ferramentas Saida
1-lista de demandas 1- Tabela de graduacéo 1- Listas de demandas
categorizadas de critérios categorizadas e avaliadas
2- Modelo de graduacéo 2-Representacao Gréfica
ponderado
Ferramentas — 1 — Tabela de graduacgé&o de critérios
Critério Avaliagdo |Valor Aplicar quando
A demanda é expli citamente citada no PETI
Alto P000 ou contribui para algum dos 14 indicadores
estratégicos
Alinhamento A demanda nao é explicitamente citada, mas
- Médio 1000 o atendimento contribuiu para algum dos 14
estratégico . -~
indicadores estratégicos
A demanda nao é explicitamente citada e
Baixo 500 atendimento nao contribui para nenhum dos
indicadores estratégicos
Expectativa da administragdo €é alta , ha
Alto b000 pobrangas _ constantes ou a néo
implementacao exigira justificativas
fortes
Expectativa em relacdo ao atendim ento pela
Fator . L1 S ~
o s CTIC é médio, justificativas seréo
politico Médio 1000 ; . . h
aceitas, ou a implementagdo é estratégia
da CTIC
N&o ha cobrancas frequentes no
Baixo 500 atendimento, ou ndo ha expectativas
imediatas
Quando o ndo atendimento expde a riscos
Alto P000 i mediatos de seguranca elou
. indisponibilidade
Risco para o = - - -
L .- Quando o ndo atendimento expde a riscos
negécio Médio 1000 . ; ~ ;
imediatos de ndo conformidade legal
Baixo 500 Q~uando 0 nao atendimento expde a riscos
ndo imediatos (pode esperar)
Alto 000 Atendg a no rmma e com prazo para
. cumprimento
Conformidade - Atende a norma, mas sem prazo para
legal Médio 500 .
cumprimento
Baixo 250 N&o esta associado a nenhuma norma
E uma demanda atrasada ou que deveria
Alto 000 estar ~  pronta, ou tem
precedéncia/influéncia sobre outras
demandas
Urgéncia Médio 500 Pode ser escalonado com outros projetos,
tempestiva
E uma proposta nova, néo tem
. precedéncia/influéncia sobre outras
Baixo 250
demandas, pode ser escalonada com
tranquilidade
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Ferramentas — 2 — Modelo de graduacdo ponderado

Portfélio
Avaliar

o |8 o
58 = s | S Graduag&o das
@
EZ E o| © o) Demandas
25§ 2% 52|& | 88
E 5 57 23| 2 2P
<g ol L85 |x
Demanda 1
Demanda 2
Demanda N
Graduacdao dos critérios
Saida — 1 — Lista de demandas categorizadas e avali adas
o 8 o
58| 8 |cgl8_| & %
£ S |S8/E5| & | 2
£5| 3 |g8 8% 2| B
<8 Bl |§ |7 |°
LL
Implantar processo de métricas de
1 |software 1000 | 1000 | 2000 | 1000 | 1000 | 6000
Implantar nova infra nas redes das
2 | VTs do interior 1000 1000 {2000 | 250 | 1000 | 5250
Renovar anualmente 1/3 do parque de
3 | equipamentos 2000 1000 | 2000 | 1000 | 500 | 6500
4 Aprimorar o sistema SGRhWeb 1000 2000 | 500 | 250 {1000 | 4750
Informatizar rotinas de trabalho da
5 | SGP 1000 | 2000 | 500 | 250 | 1000 | 4750
Migrar o sistema de Folha de
6 |Pagamentos para Java 1000 2000 {2000 | 250 | 1000 | 6250
Desenvolver sistema de emissdo de
7 |boletos - CEF 1000 1000 | 1000 | 250 | 1000 | 4250
Desenvolver sistema de avaliacdo de
8 |servidores 1000 | 2000 | 500 | 250 |1000 | 4750
Desenvolver sistema de controle de
9 | estagiarios 1000 2000 | 1000 | 250 | 1000 | 5250
Desenvolver sistema para Escola
10 | Judicial 1000 | 2000 | 1000 | 250 | 1000 | 5250
Desenvolver sistema de controle de
11 | diarias 1000 | 2000 | 1000 | 250 | 1000 | 5250
Instalar links de internet
12 | redundantes para VTs do interior 2000 1000 {2000 | 250 | 1000 | 6250
Atualizar equipamentos de
13 | microinformatica basica 1000 1000 {2000 | 250 | 500 | 4750
14 | Atualizar licencas de software 1000 500 | 1000 | 1000 | 250 | 3750
Atualizar servidores de rede dos
15 | Postos Avancados 2000 500 | 2000 | 250 | 500 | 5250
16 |Implantar s olucdo de suporte para 1000 | 500 [2000 | 250 {1000 | 4750
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nobreaks de grande porte
Implantar solugdo de moving para os

17 | cofres modulares da JBL 1000 1000 {2000 | 250 | 250 | 4500
Implantar solucdo de suporte para

18 | ferramenta de Bl 500 500 | 1000 | 250 | 250 | 2500

19 | Implantar solucdo de sala-cofre 2000 1000 {1000 | 250 | 1000 | 5250
Implantar atualizagdo da plataforma

20 | de dados do PJe 2000 500 | 2000 | 1000 | 1000 | 6500
Descrever processos de trabalho
(Portfélio, PDTI, Seguranca e

21 | Contratacges) 2000 500 | 1000 {1000 | 500 | 5000
| mplantar escritério de projetos de

22 | Tl 2000 | 500 | 2000 | 1000 | 500 | 6000
Substituir software de geréncia de

23 | projetos 500 | 500 |1000 | 250 | 500 | 2750

24 | Elaborar PETI-TRT24 (2015-2019) 2000 2000 | 2000 | 1000 | 1000 | 8000

25 |Elaborar Plano de Capacitacdo de TI 2000 1000 | 1000 | 1000 | 500 | 5500
Elaborar Politica de Classificacdo da

26 | Informagéo 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 500 | 4500
Revisar processo da Central de

27 | Servigos (DS8) 2000 1000 {1000 | 250 | 500 | 4750
Mapear e descrever o processo de

28 | Gestao de Riscos (PO9) 1000 1000 | 2000 | 1000 | 500 | 5500
Desenvolver sistema de extracdo de

29 | dados da base de acérdaos 1000 1000 | 500 | 250 | 500 | 3250
Implantar Sistema de Gestdo de

30 | Competéncias 1000 2000 | 1000 | 250 {1000 | 5250

31 |Implantar Sistema de Gest&o de Frota 1000 2000 | 500 | 250 | 250 | 4000
Implantar Sistema de Exposicdo de

32 | Indicadores 2000 1000 | 1000 | 250 | 1000 | 5250
Desenvolver Sistema de Emissdo de

33 | Certidao online 1000 2000 | 500 | 250 | 500 | 4250
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Saida — 2 — Representacéo grafica

9000

8000

7000

6000

—e— Alinhamento estratégico

5000 —a— Fator politico

Risco para o negdcio

—>¢— Conformidade legal

4000 L
—x— Urgéncia

—e— total

3000
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A graduacéo obtida servird de referéncia para a sel ecao.

22




g0 Thag
20T,
& 0,

' Portfélio
Tt Selecionar
A SERVIGD DA JUSTIGA E DO CIDADAC
Selecionar
Entrada Ferramentas e Saida
técnicas
1-Lista de demandas 1- Preencher tabela de 1- Lista de demandas néo
categorizadas e guadrante de recursos selecionadas

avaliadas

de recursos

de recursos

2- Tabela de quadrante

3- Tabela de alocacao

2- Lista de demandas

selecionadas

Entrada 2 — Tabela de quadrantes de recursos

As demandas devem ser distribuidas na tabela de qua

de acordo com a disponibilidade de orcamento e de r
Havendo escassez de recursos, as demandas pior aval
preteridas em favor das demais.

Recursos
Humanos

drantes de recursos
ecursos humanos.
iadas devem ser

Quadrante |
Quando nao ha orgcamento e
h& pessoas disponiveis

Quadrante Il
Quando nao ha orgcamento e
nem pessoas disponiveis

Nao

Quadrante |l
Quando ha orgcamento e pessoas
disponiveis

Quadrante IV
Quando ha orgcamento e ndo ha
pessoas disponiveis

Recursos orgamentarios

Entrada — 3 — Tabela de Alocacéo de Recursos

Demanda 1: Implantar processo de métricas de softwa re
Quem?
Recursos - Recursos humanos: 1 servidores do - Aise
necessarios GGSI, 1 servidor do GGTI e 1 - Jodo Carlos ou
servidor do Setor e Métricas Renato
- Fabiano
Demanda 2: Implantar nova infraestrutura nas redes das VTs do interior
Quem?
Recursos -Recursos humanos: 4 técnicos de - Erik
necessarios infraestrutura - Fabio
-Orgamentarios: R$280.000,00 - Marcio
- Victor
Demanda 3: Renovar 1/3 do parque de microcomputador es das varas
Quem?
Recursos -Recursos humanos: 3 técnicos - Emmanuel
necessarios -Recursos orcamentarios: aprox. - Marco Antbnio
R$300.000,00 - Hélio
Demanda 4: Aprimorar o sistema SGRHWeb
Quem?
Recursos -Recursos humanos: 1 analista e 1 - Daniele
necessarios programador - Leandro
Demanda 5: Informatizar rotinas de trabalho da SGP
Quem?
Recursos -Recursos humanos: 1 analista e 1 - Aise
necessarios programador - Maycon
Demanda 6: Migrar o sistema de Folha de Pagamentos para Java
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Recursos -Recursos humanos: 1 analista e 2 -Alex
necessarios programadores -Edmundo
-Leandro

Recursos -Recursos humanos: 1 programador -Wald
necessarios

Recursos -Recursos humanos: 1 analista -Rodrigo Branco
necessarios -Recursos orgcamentarios:

R$80.000,00
Recursos -Recursos humanos: 1 analista -Daniele
necessarios -Recursos orgcamentarios:

R$80.000,00
Recursos -Recursos humanos: 1 analista -Aise
necessarios -Recursos orgcamentarios:

R$100.000,00

Recursos -Recursos humanos: 1 analista e 1 -Rodrigo
necessarios programador

Recursos -Recursos humanos: 1 técnico -Gleison
necessarios -Recursos orcamentarios: R$
170.000,00/ano

Recursos -Recursos humanos: 1 técnico -Gleison
necessarios -Recursos orcamentarios: R$

302.500,00
Recursos -Recursos humanos: 1 técnico -Gleison
necessarios -Recursos orcamentarios: R$

151.200,00

Recursos -Recursos humanos: 1 técnico -Alessander
necessarios -Recursos orcamentarios: R$

63.000,00
Recursos -Recursos humanos: 1 técnico -Alessander
necessarios -Recursos orcamentarios: R$

50.000,00

N
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Recursos -Recursos humanos: 1 técnico -Gleison
necessarios -Recursos orcamentarios: R$
100.000,00

Recursos -Recursos humanos: 1 técnico -Gleison
necessarios -Recursos orcamentarios: R$

60.000,00
Recursos -Recursos humanos: 1 técnico -Alessander
necessarios -Recursos orcamentarios: R$

3.576.626,01
Recursos -Recursos humanos: 3 servidores -Alessa
necessarios -Erick

-Sakai

Recursos -Recursos humanos: 1 servidor
necessarios

Recursos -Recursos humanos: 1 servidor
necessarios

Recursos -Recursos humanos: 1 servidor -Waldeg
necessarios

Recursos -Recursos humanos: 2 servidores -Joao Qarlos
necessarios -Renato

Recursos -Recursos humanos: 1 servidor -Renatp
necessarios

Recursos -Recursos humanos: 1 servidor -Joao Carlos
necessarios

Recursos -Recursos humanos: 3 servidores -Emmanuel
necessarios -Marco Antonio
-Waldeci

Recursos -Recursos humanos: 1 servidor
necessarios

A4
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Recursos -Recursos humanos: 1 programador -Breng
necessarios
Demanda 30: Implantar Sistema de Gestdo de Competén cias

Quem?
Recursos - Recursos humanos: 1 programador e -Breno
necessarios 1 técnico de suporte -Victor
Demanda 31: Implantar Sistema de Gestédo de Frota

Quem?
Recursos - Recursos humanos: 1 programador e -Breno
necessarios 1 técnico de suporte -Victor
Demanda 32: Implantar Sistema de Exposi¢éo de Indic adores

Quem?
Recursos -Recursos humanos: 2 programadores -Breno
necessarios -Estagiario (Daniele)
Demanda 33: Desenvolver Sistema de Emisséo de Certi déo on-line

Quem?
Recursos -Recursos humanos: 1 programador -Brenag
necessarios

Ferramentas e técnicas — 2 - Preencher tabela de qu adrantes

de recursos

Recursos Orcamentarios

Sim

Recursos
Humanos

1,2,3,5,6,7,8,9,10,11,12,13,
14,15,16,17,19,20,21,22,24,25,
26,27,28,32,

4,29,30,31,33

Saida 1 — Lista de demandas nao selecionadas

Demanda

4 |Aprimorar o

sistema SGRHWeb

18

Implantar solucéo de suporte para ferramenta de BI

23

Substituir software de geréncia de projetos

29

Desenvolver sistema de extracdo de dados da base de

acordaos

30

Implantar Sistema de Gestdo de Competéncias

31

Implantar Sistema de Gestéo de Frota

33

Desenvolver Sistema de Emissao de Certiddo on-line

Saida 2 — Lista de demandas selecionadas

Demandas Selecionadas

Implantar processo de métricas de software

Implantar nova infra nas redes das VTs do interio

Renovar anu

almente 1/3 do parque de equipamentos

Informatizar rotinas de trabalho da SGP

Migrar o sistema de Folha de Pagamentos para Java

Desenvolver

sistema de emissao de boletos - CEF

Desenvolver

sistema de avaliacéo de servidores

Desenvolver

sistema de controle de estagiarios

OO N[O [{WIN]|F

Desenvolver

sistema para Escola Judicial

Desenvolve

(=Y
o

r sistema de controle de diarias
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11

Instalar links de internet redundantes para VTs do

interior

12

Atualizar equipamentos de microinformatica basica

13

Atualizar licencas de software

14

Atualizar servidores de rede dos Postos Avancados

15

Implantar solucéo de suporte para nobreaks de grand

e porte

16

Implantar solucdo de moving para os cofres modulare

s da JBL

17

Implantar solucéo de sala-cofre

18

Implantar atualizacdo da plataforma de dados do PJe

19

Descrever processos de trabalho (Portfélio, PDTI, S
Contrataces)

eguranca e

20

Implantar escritorio de projetos de Tl

21

Elaborar PETI-TRT24 (2015-2019)

22

Elaborar Plano de Capacitacéo de TI

23

Elaborar Politica de Classificacdo da Informacéo

24

Revisar processo da Central de Servigos (DS8)

25

Mapear e descrever o processo de Gestédo de Riscos (

PO9)

26

Implantar Sistema de Exposi¢céo de Indicadores
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Entrada Ferramentas Saida
1- Lista de demandas 1- Critérios de 1- Lista de demandas
selecionadas priorizacdo ordenadas por prioridade

priorizacdo
3- Grafico
priorizacdo

2- Lista de valores de

de

Entrada — 21- Lista de demandas selecionadas

Demandas Selecionadas

1

Implantar processo de métricas de software

Implantar nova infra nas redes das VTs do interio r

Renovar anualmente 1/3 do parque de equipamentos

Informatizar rotinas de trabalho da SGP

Migrar o sistema de Folha de Pagamentos para Java

Desenvolver sistema de emissdo de boletos - CEF

Desenvolver sistema de avaliagdo de servidores

Desenvolver sistema de controle de estagiarios

O O|IN[O|OBA|WIN

Desenvolver sistema para Escola Judicial

(=Y
o

Desenvolver sistema de controle de diarias

[
=

Instalar links de internet redundantes para VTs do

interior

[N
N

Atualizar equipamentos de microinformatica basica

=
w

Atualizar licencas de software

H
I

Atualizar servidores de rede dos Postos Avancados

=
ol

Implantar solucéo de suporte para nobreaks de grand

e porte

[y
o

Implantar solucdo de moving para os cofres modulare

s da JBL

=
~

Implantar solucéo de sala-cofre

(=Y
[ee]

Implantar atualizacao da plataforma de dados do PJe

[y
©

Descrever processos de trabalho (Portfélio, PDTI, S
Contrataces)

eguranca e

N
o

Implantar escritorio de projetos de Tl

N
[y

Elaborar PETI-TRT24 (2015-2019)

N
N

Elaborar Plano de Capacitacdo de TI

N
w

Elaborar Politica de Classificacdo da Informacao

N
~

Revisar processo da Central de Servigos (DS8)

N
(6]

Mapear e descrever o0 processo de Gestédo de Riscos (

PO9)

N
»

Implantar Sistema de Exposi¢éo de Indicadores

Ferramentas e técnicas — 1 — Critérios de Priorizag

ao

Critérios

Graduacao

Aplicar quando

Patrocinio
(peso 8)

100

Estratégico Hou

ver apoio direto do CGTIC

75

Tatico Hq

uver apoio da STI

50

Operacional Ho

uver apoio das Divisdes ou Sessdes

25

Outros H

puver apoio externo

Relevancia
estratégica
(peso 4)

100

Muito relevante  Presg

nte no PETI

75

Relevante Fqg

rte alinhamento ao PETI

50

Pouco relevante Frag

0 alinhamento ao PETI

28
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25 |lrrelevante N&o |alinhado
Benefici 100 |Muito alto Houyer inovacgéo
enetcio 75 |Alto Hopuver aprimoramento para o0 Usuario
esperado - . -
(peso 2) 50 Bal_xo _ Houver aprimoramento operacional
25 |Muito baixo Houver excecao
100 |Imediata Mamento favoravel e recursos
. disponiveis
Oportunidade —— 7
50 |Sem urgéncia Mamento favoravel com recursos
(peso 1) S
limitados
25 |Inoportuno Momento desfavoravel
Ferramentas e técnicas — 2 — Lista de valores de pr iorizacao
© o o
21ef)188/ 8| ¢
o | 8|5 89| £ S
S| g |28 3 S
s | =0l gag| £ ©
Sle5|a s| 5
o
1 |mplantar processo de métricas de software 75 | 75 100 100 160,0
!mplgntar nova infra nas redes das VTs do 100 | 100 50 100 |1866
2 |interior
Ren.ovar anualmente 1/3 do parque de 100 | 75 75 100 |180.0
3 | equipamentos
4 |Informatizar rotinas de trabalho da SGP 100 | 75 100 200 |186,6
Migrar o sistema de Folha de Pagamentos 75 | 75 75 100 1533
5 |para Java
Desenvolver sistema de emissédo de boletos - o5 | 50 75 50 800
6 |CEF
Desenvolver sistema de avaliacdo de 75 | 75 100 100 160,0
7 | servidores
Desenyqlver sistema de controle de 75 | 75 100 1(r0 160,0
8 |estagiarios
9 Desenvolver sistema para Escola Judicial 75 | 75 100 100 160,0
10 | Desenvolver sistema de controle de diarias 75 | 75 100 50 153,3
Instalar links de internet redundantes para LA
11 | VTs do interior 100 75 | 75 0 1433
Agugllzar equipamentos de microinformatica 75 | 50 50 100 1333
12 | basica
13 | Atualizar licengas de software 75 | 50 50 100 133,3
Atualizar servidores de rede dos Postos 100 | 75 75 100 |180.0
14 | Avancados
Implantar solu¢do de suporte para nobreaks 75 | 75 50 100 146.6
15 | de grande porte
Implantar solu¢cao de moving para os cofres L
16 | modulares da JBL 100 100 | 75 50 186.,6
17 | Implantar solucdo de sala-cofre 100 | 100 | 100 100 |200,0
Implantar atualizacdo da plataforma de
18 | dados do PJe 75 | 75 75 100 153,3
Descrev er processos de trabalho (Portfélio,
19 | PDTI, Seguranca e Contratacdes) 751100 1100 100 1733
20 | Implantar escritdrio de projetos de TI 75 | 75 100 100 160,0
21 | Elaborar PETI-TRT24 (2015-2019) 100 | 100 | 50 100 |186,6
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22 | Elaborar Plano de Capacitacéo de Tl 75 | 75 100 100 160,0

Elaborar Politica de Classificacédo da

23 | Informacéo

Revisar processo da Central de Servicos
24 | (DS8)

75 | 75 100 5D 1538,3

75 | 75 50 50 140,0

Mapear e descrever o processo de Gestédo de
25 | Riscos (PO9)

Implantar Sistema de Exposi¢éo de

26 | Indicadores

75 | 75 100 100 160,0

75 | 75 100 1(r0 160,0

Ferramentas e técnicas — 3 — Grafico de Priorizagdo

250

200

50 M VRN /\X
M
100 A /th' \} _./_/”: -~ ::‘:., P ' r‘: /f\.__.__._

50
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
‘—O—Patrocinio —— Relevancia estratégica Beneficio para o negécio oportunidade —¥— graduacgé&o ‘

Saida- 1-Listas de demandas ordenadas por prioridade

Demandas _Va]or d~a
priorizacéo
1 |mplantar solu¢do de sala-cofre 200,0
2 |[Implantar nova infra nas redes das VTs do interio r 186,7
3 |[Informatizar rotinas de trabalho da SGP 186,7
Implantar solu¢cdo de moving para os cofres modulare s da
4 | JBL 186,7
5 [Elaborar PETI-TRT24 (2015-2019) 186,7
6 [Renovar anualmente 1/3 do parque de equipamentos 180,0
7 |Atualizar servidores de rede dos Postos Avancados 180,0
Instalar links de internet redundantes para VTs do
8 |interior 173,3
Descrever processos de trabalho (Portfélio, PDTI,
9 | Seguranca e Contratacdes) 173,3
10 | Implantar processo de métricas de software 160,0
11 | Desenvolver sistema de avaliacdo de servidores 160, 0
12 | Desenvolver sistema de controle de estagiarios 160, 0
13 | Desenvolver sistema para Escola Judicial 160,0
14 | Implantar escritério de projetos de Tl 160,0
15 | Elaborar Plano de Capacitacéo de Tl 160,0
16 | Mapear e descrever o processo de Gestdo de Riscos ( PO9) 160,0
17 | Implantar Sistema de Exposicao de Indicadores 160,0
18 | Migrar o sistema de Folha de Pagamentos para Java 1 53,3
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19 | Desenvolver sistema de controle de diarias 153,3
20 | Implantar atualizacédo da plataforma de dados do PJe 153,3
21 | Elaborar Politica de Classificagéo da Informagédo 15 3,3

Implantar solucdo de suporte para nobreaks de grand e
22 | porte 146,7
23 | Revisar processo da Central de Servicos (DS8) 140,0
24 | Atualizar equipamentos de microinformatica basica 1 33,3
25 | Atualizar licencas de software 133,3
26 | Desenvolver sistema de emisséo de boletos - CEF 80, 0
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Resumo
e 13 demandas foram concluidas desde a Ultima verséo do portfélio

¢ 11 demandas continuam em andamento
e 22 novas demandas entraram no portfélio

» Das 33 demandas que foram avaliadas:
0 0 demandas foram rejeitadas por falta de alinhament 0
estratégico
0 7 nao foram selecionadas:
= 2 por falta de recursos orcamentarios
= 5 por falta de recursos humanos

« Das 26 demandas selecionadas:
o0 10 sao de Infraestrutura
0 8 sao de Desenvolvimento de software
0 8 séo de Governanca de Tl
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